附件1

江苏省示范性社会团体创建标准

	内
部
治
理
	组织机构健全，按规定设立会员（代表）大会、理事会、监事（会），按时召开相关会议

	
	完善会员管理、财务管理、人事管理等内部管理制度

	
	决策民主公开，建立以章程为核心的民主选举、民主决策、民主管理、民主监督机制

	作
用
发
挥
	围绕党和政府工作大局，自觉承担社会责任，主动参与社会治理和公共服务

	
	发挥特长和优势，努力为会员服务、为行业或相关专业领域服务、为社会服务，在经济社会发展中作用突出

	
	形成服务品牌，知名度高，社会影响力大

	信
息
披
露
	建立信息公开制度

	
	建有网站、报刊或其他固定的信息公开渠道

	
	信息公开及时主动，自觉接受社会监督

	社
会
评
价
	遵纪守法，诚信自律，近3年年检合格

	
	评估等级3A以上且在有效期内

	
	受到政府部门、社会组织、媒体和社会公众的褒扬，社会公信度高





附件2

江苏省示范性民办非企业单位创建标准

	内
部
治
理
	组织机构健全，按规定设立理（董）事会、监事（会），定期召开理（董）事会会议

	
	内部制度完善，建立专门的财务管理、资产管理、人事管理、服务承诺等制度

	
	决策民主公开，建立以章程为核心的民主选举、民主决策、民主管理、民主监督机制

	作
用
发
挥
	围绕党和政府工作大局，自觉承担社会责任，主动参与社会治理和公共服务

	
	发挥特长和优势，积极开展社会服务，在经济社会发展中作用突出

	
	形成服务品牌，知名度高，社会影响力大

	信
息
披
露
	建立信息公开制度

	
	建有网站、报刊或其他固定的信息公开渠道

	
	信息公开及时主动，自觉接受社会监督

	社
会
评
价
	遵纪守法，诚信自律，近3年年检合格

	
	评估等级3A以上且在有效期内

	
	受到政府部门、社会组织、媒体和社会公众的褒扬，社会公信度高




附件3

江苏省示范性基金会创建标准

	内
部
治
理
	组织机构健全，按规定设立理事会、监事（会），按时召开理事会会议

	
	内部制度完善，建立专门的财务管理、资产管理、人事管理及项目管理等制度

	
	决策民主公开，建立以章程为核心的民主选举、民主决策、民主管理、民主监督机制

	资
金
运
作
	资金募集能力强，净资产逐年增加

	
	公益支出和行政办公支出比例符合《基金会管理条例》规定

	
	按照合法、安全、有效原则实现基金的保值增值

	项
目
管
理
	以社会需求为导向，积极开发公益项目

	
	项目管理制度完善，项目运作规范

	
	形成公益服务品牌，知名度高，社会影响力大

	信
息
披
露
	建立信息公开制度

	
	建有网站、报刊或其他固定的信息公开渠道

	
	信息公开及时主动，自觉接受社会监督

	社
会
评
价
	遵纪守法，诚信自律，近3年年检合格

	
	评估等级3A以上且在有效期内

	
	受到政府部门、社会组织、媒体和社会公众的褒扬，社会公信度高
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